ESTATUTOS DA SOCIEDADE LATIANAMERICANA DO RITMO CARDIACO.
Capitulo I: CONSTITUICAQ

Artigo 1 (Denominacdo e domicilio). Com o nome SOCIEDADE LATINOAMERI-
CANA DO RITMO CARDfACO, LATIN AMERICAN HEART RHYTHM SOCIETY ou
LAHRS indistintamente, é criada uma associagao civil sem fins lucrativos de
médicos que praticam especialidades relacionadas a arritmias cardiacas.

Artigo 29. A Sociedade terd sua sede na cidade de Montevidéu, na Republica
Oriental do Uruguai.

Artigo 3°. E uma associacdo civil, sem fins lucrativos, que sera regida por estes
estatutos e pelas leis e regulamentos aplicaveis.

Artigo 4°. (Objeto social) O principal objetivo da Sociedade é o patrocinio de
todas as atividades que promovam, no territorio nacional e no resto da Améri-
ca Latina, avancos no campo das arritmias cardiacas. Para tanto, a Sociedade
participara ativamente da obtencdo das mais avancadas tecnologias cientificas,
médicas, diagndsticas, terapéuticas, farmacéuticas e novas tecnologias médi-
cas na area de arritmias cardiacas, além de oferecer educacdo médica continu-
ada. A Sociedade também sera responsavel pela organizacdo de um Congresso
Latino-Americano.

Artigo 59. No cumprimento deste objetivo, serao desenvolvidas acdes para: a)
Incentivar o estudo, a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a educagao continua-
da no campo das Arritmias Cardiacas; b) Promover reunides cientificas e cur-
sos de atualizacdo; c) Manter intercAmbios cientificos e estabelecer relagoes
com as varias organizacdes ou associacdes relacionadas na América Latina e
no resto do mundo; d) Incentivar o estabelecimento de relacionamentos com
as diversas organizacdoes que agrupam profissionais da area médica relaciona-
dos as arritmias cardiacas na América Latina; e) Promover entre os médicos
gue praticam especialidades relacionadas as Arritmias Cardiacas na América
Latina, sua congregacao e participacdo ativa nesta Sociedade; f) Promover a
exceléncia cientifica, o nivel ético, a eficiéncia técnica e o significado social do
Exercicio Profissional no campo das Arritmias Cardiacas na América Latina; g)
Buscar a formacao e capacitacao adequada dos profissionais relacionados,
atendendo as necessidades particulares da regido, a fim de alcancar as melho-
res condicOes de exercicio da subespecialidade em Eletrofisiologia Cardiaca e
especialidades relacionadas, nos campos cientifico, laboral e social; h) Partici-
par do planejamento de programas de educacgao e treinamento na subespecia-
lizacdo em Eletrofisiologia Cardiaca; i) Promover a participacdo em estudos
multicéntricos cooperativos internacionais e latino-americanos; j) Elaborar e
manter uma estrutura organizacional dedicada ao efetivo alcance dos objetivos
definidos neste Estatuto, em todos os paises latino-americanos que compdem
a Sociedade; k) Qualquer outro objetivo, atividade, iniciativa ou gestdo em fa-
vor de médicos que pratiquem especialidades relacionadas a arritmias cardia-
cas.

Artigo 69. Para o cumprimento dos objetivos acima mencionados, a LAHRS tera
plenos poderes para dispor e administrar dinheiro, fazer e receber doagcdes ou
contribuicoes em geral, exercer qualquer ato de administracao ou disposicao,
celebrar contratos de qualquer natureza, tendendo a consecucao do objetivo e
das atividades, que sdo proprios da Sociedade, apenas com as limitagdes indi-
cadas neste documento e com as leis do pais onde esta registrado.




CAPITULO II: PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 7°. O patrimobnio da Sociedade sera constituido por: a) As cotas ordina-
rias dos membros estabelecidas pela Assembleia Geral; b) As contribuicdes de
origem publica ou privada e as doacdes, herancas e legados em favor dos
mesmos; c) Qualquer contribuicdo extraordinaria dos associados estabelecida
pela Assembleia Geral.

CAPITULO III: ASSOCIADOS

Artigo 89. A Sociedade devera ser feita por médicos relacionados com arritmias
especializacao (Cardiologistas, eletrofisiologistas, cardiologistas esportivos, ci-
rurgides cardiovasculares, cirurgides vasculares, etc.), cientistas, técnicos, en-
fermeiros e outros profissionais de reconhecido prestigio, que sdao comprometi-
dos com os objetivos da Sociedade e relacionados com arritmias cardiacas,
adotando diferentes categorias de participacao e associacao dada pelo profissi-
onal de cada natureza, de tal forma que sao reconhecidas 5 categorias de
membros cujos nomes, caracteristicas e direitos sao reconhecidos como espe-
cificado abaixo: Fundadores, Titulares, Aliados, Honorarios e Junior. Sendo a
LAHRS uma sociedade académica cientifica, o fato de pertencer como membro
dessa Sociedade nao deve ser tomado como endosso ou acreditacdo da socie-
dade para a pratica da especialidade. a) Sdo membros Fundadores os que par-
ticiparam da cerimoénia de fundacdo da Sociedade ou ingressaram no prazo de
trinta dias do ato. Os membros Fundadores tém todos os direitos e obrigacdes
da Sociedade, sendo a diferenciacdo com a categoria seguinte fundamental-
mente honoraria. Eles tém direito a palavra e a voto nas reunides que partici-
pem e tém plena capacidade para trabalhar em qualquer cargo, érgdo, comis-
sao ou subcomissao da Sociedade; b) Serao membros Titulares médicos espe-
cializados em Eletrofisiologia Cardiaca ou outras especialidades afins (cardiolo-
gistas, cardiologistas esportivos, cirurgidoes cardiovasculares, cirurgidoes vascu-
lares, etc.), que evidenciem uma histdria de atividade relacionada ao campo de
arritmias e expressem seu desejo de pertencer a Sociedade. Para ser admitido
como Membro Titular deve atender aos seguintes requisitos: submeter seu
Curriculum pessoal, académico e profissional a um Comité de Selegcao apds a
solicitacdao de apoio de pelo menos 2 (dois) membros plenos. Aceite o regi-
mento interno atual da Sociedade. Membros Titulares tém direito a palavra e a
voto nas reunidoes que integram e tém plena capacidade para trabalhar em
qualquer cargo, 6rgao, comissao ou subcomissdo da Sociedade; c) Membros
Aliados serdao os de qualquer atividade profissional ou suporte relacionado no
campo das arritmias, que expressam seu desejo de pertencer a Sociedade em
tal categoria e sejam admitidos pelo Comité de Selecdao da Sociedade. Os
membros Aliados terdo direito a palavra, mas ndo votarao nas reunides da So-
ciedade em que participem; d) membros Honordrios serao aqueles profissio-
nais que se distinguem por suas qualidades, prestigio pessoal e experiéncia no
exercicio da sua atividade relacionada com arritmias, especialmente que hon-
ram a sua presenca para a Sociedade. Eles serao nomeados por proposta de
gualquer membro da Sociedade no contexto de uma Assembleia Ordinaria e
deverda ser aceita por unanimidade, quando o mesmo sera convidado a ser
Membro Honorario da Sociedade. Estes estardo isentos do pagamento da Con-
tribuicdo Societaria anual; €) Membros Juniores: sao os profissionais em esta-
gio de treinamento em eletrofisiologia cardiaca. Eles terdo direito a palavra,




mas nao a voto e podem ser membros desta Sociedade nesta categoria por um
periodo maximo de trés anos ou até a idade de 35 anos.

Artigo 99. (Deveres dos membros). Sao obrigacdes dos sdcios em geral: cum-
prir regulamentos e resolugdes e sociais e, em particular, a) Designar seus de-
legados para a Sociedade e b) Pagar assiduamente as Contribuicdes Societari-
as ordinarias e extraordinadrias que sejam estabelecidas.

Artigo 109. (Sancdes aos associados). Os membros podem ser suspensos de
acordo com os seguintes principios: a) Deve ser motivo de suspensao a reali-
zar de qualquer ato ou omissao que equivalha a uma ofensa relevante para a
Sociedade ou suas autoridades ou os principios morais que devem reger a ati-
vidade da Sociedade ou de desprezo reiterado as resolugdes de suas autorida-
des. A suspensao deve ser determinada pela Assembleia Geral pelo voto de
dois tercos dos seus membros; sera notificada ao interessado por meios con-
fidveis e associado tera o prazo de trinta dias a contar da notificacdo para re-
correr por escrito ante a Assembleia Geral, que para o efeito devera ser convo-
cada pelo Comité Executiva uma data ndo maior que cento e vinte dias apés a
apresentacao do recurso. Este recurso nao tera efeito suspensivo; b) Deve ser
motivo de suspensdo até que os pagamentos correspondentes sejam feitos, o
nao pagamento das contribuicdes mencionadas na alinea a) do Artigo 7 do
presente Estatuto, por dois anos. Entretanto, o Comité Executivo pode conce-
der uma prorrogacao de até sessenta dias; c) Antes de tomar qualquer decisao
sobre a suspensao ou expulsao de um colega, a Comité Executiva notificara o
processo ao interessado por um periodo de quinze dias Uteis, periodo em que o
associado pode fazer alegacdes em sua defesa.

CAPITULO IV: DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE (Autoridades)

Artigo 11. A LAHRS terd a seguinte organizacao:

I) A Assembleia Geral;

I1)O Comité Executivo;

ITI)O Conselho Consultivo;

IV)O Comité de Etica;

V)O Comité Académico;

VI)O Comité de Selegao;

VII)O Comité de Fiscalizacdo;

VIII)O Comité Eleitoral.

I)Das Assembleias.

Artigo 12°. A Assembleia Geral, atuando de acordo com o disposto neste Esta-
tuto, é o drgdo soberano da Sociedade. E constituida por todos os sécios que
tém o direito de participar, que devem comprovar sua qualidade como tal na
forma regulamentar e adotara qualquer decisdo de interesse social, ajustando-
se as normas estatutarias, legais e regulamentares aplicaveis. As Assembleias
serdo Ordinarias ou Extraordinarias e reunir-se-dao para considerar exclusiva-
mente os assuntos incluidos na respectiva Ordem do Dia. A Assembleia terd os
seguintes poderes: a) elaborar seu proprio regimento interno; b) designar es-
tudos ou comissOes de trabalho e solicitar a prestacao de contas; c) determi-
nar a contribuicao regular de cada membro para a Sociedade. A alteracao dos
estatutos pode ser realizada em Assembleia Ordindria com os requisitos esta-
belecidos no artigo 16. As Assembleias Gerais serao convocadas por meio de
aviso com 90 dias de antecedéncia. Para participar das Assembleias, sera ne-




cessario que os socios provem sua identidade na forma regulamentar, assinem
um livro de presenca especifico para esse fim, e ndo estejam suspensos em
virtude do disposto no artigo 10 b).

Artigo 13° A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada anualmente durante o
Congresso Latino-Americano de Arritmias, em local e data determinados pelo
Comité Executivo. Caso, por forca maior, ndo seja possivel realizar o Congresso
Latino-Americano de Arritmias no periodo estabelecido, as eleicdes serdo reali-
zadas no periodo previsto de dois anos, no dmbito de outro Congresso, que
sera estabelecido pelo Comité Executivo, em conjunto com o Conselho Consul-
tivo. A convocacao sera para fazer conhecer e decidir o relatdério de gestao, o
balanco das contas apresentadas pelo Comité Executivo e pelo Comité de Audi-
toria e para ratificar ou eleger os novos membros do Comité Executivo.

Artigo 149, As Assembleias Gerais Ordinarias serao presididas pelo Comité
Executivo e dirigidas por seu Presidente. Em caso de auséncia, sera substituido
pelo vice-presidente. Da mesma forma, na auséncia do Secretario, ele sera
substituido pelo Secretario Eleito e, na sua falta, por quem for designado pelo
Presidente durante a Assembleia.

Artigo 159. As Assembleias Gerais Ordinarias serdao consideradas validamente
constituidas quando comparecerem, em primeira convocagao, mais de trinta
por cento de seus membros com direito a voto (fundadores e titulares). A se-
gunda chamada terd um quérum com os presentes.

Artigo 16°. As decisdoes da Assembleia Geral Ordinaria serao tomadas por mai-
oria simples de votos entre os presentes com direito a voto. No entanto, a mo-
dificacao dos estatutos exigird a aprovacao de mais de dois tercos dos eleito-
res.

Artigo 17°. Ninguém pode assumir a representacao de outro membro para fins
de votacao.

Artigo 189. As Assembleias Gerais Extraordindrias poderao ser convocadas
mediante pedido assinado por mais de dez por cento dos membros votantes da
Sociedade e serdao consideradas validamente constituidas em primeira convo-
cacao quando pelo menos vinte por cento dos membros com direito a voto. No
caso de mérito em segunda convocacao, um quorum sera considerado se hou-
ver mais de quarenta por cento dos membros do Conselho Consultivo.

I1) Do Comité Executivo.

Artigo 199. A gestao, administracao e conducao da Sociedade serao da respon-
sabilidade do Comité Executivo. Este Org&o serd composto de um (1) Presiden-
te, um (1) Vice-Presidente, um (1) Secretario, um (1) Vice Secretario, um (1)
Tesoureiro, um (1) Vice Tesoureiro e quatro (4) membros (19, 29, 39 e 40
Membro).

Suas decisOes serao adotadas por maioria simples. Em caso de empate, o voto
do presidente sera o decisivo.

Artigo 20°. As Autoridades do Comité Executivo serdao eleitas na Assembleia
Geral, entre os Membros Fundadores e os Membros Titulares. Os eleitos como
Vice-Presidente, Vice Secretario, Vice Tesoureiro e 3° e 4° Membro serdao au-
tomaticamente eleitos para o proximo mandato, para exercer, respectivamen-
te, os cargos de Presidente, Secretario, Tesoureiro e 1° e 2° Membro. Os elei-
tos para este Orgdo permanecerdo em seus cargos por um periodo de 2 (dois)
anos.




Artigo 219. A organizacao do Congresso da Sociedade cabe ao seu atual Presi-
dente e ao Comité Académico, que atuarao em conjunto com o Comité Execu-
tivo e o Conselho Consultivo.

Artigo 2290, Para cumprir sua tarefa, o Comité Executivo tera os mais amplos
poderes, podendo, consequentemente, realizar todos os atos legais e adotar
todas as decisOes tendentes ao cumprimento dos objetivos da Sociedade e das
resolugdes aprovadas pela Assembleia Geral. No entanto, para a disposicao e
oneracao de bens imdveis, sera necessaria autorizagdo expressa da Assembleia
Geral aprovada por nao menos que dois tercos dos eleitores.

Artigo 239°. A representacao legal da instituicao sera exercida pelo Comité Exe-
cutivo através do Presidente e do Secretario, sem prejuizo da concessao de
mandatos especiais.

II1)Do Conselho Consultivo.

Artigo 249. O Conselho Consultivo serd composto pelos ultimos 3 ex-presiden-
tes da empresa.

IV) Do Comité de Etica.

Artigo 25°. O Comité Executivo designard um Comité de Etica que poderd
atuar ex officio ou a pedido de uma das partes, diante de problemas e eventos
gue afetem a Sociedade e seus membros. Este Comité sera composto por um
minimo de 3 Membros Plenos e suas decisdes serao informadas por escrito ao
Comité Executivo e ao Conselho Consultivo a serem cumpridas por cada um
dos membros da Sociedade.

V) Do Comité Académico.

Artigo 26°. O Comité Executivo indicara um Comité Académico, cuja finalidade
serd auxiliar o Presidente na organizacdo do Congresso Latino-Americano de
Arritmias, bem como na organizacdo de eventos cientificos que os LAHRS reali-
zem em conjunto com outras Sociedades Cientificas. O Presidente do Comité
Académico estara a cargo do Presidente do Comité Executivo ou de quem ele
designar.

VI) Do Comité de Selecao.

Artigo 279°. Este organismo sera constituido por pelo menos cinco membros
Fundadores ou Titulares da mais alta hierarquia cientifica, designados pelo
Conselho Consultivo. Sua principal funcdao € a analise de solicitacdes para in-
gresso na Sociedade. Suas decisdes ndao sao passiveis de recurso, mas podem
ser revogadas pelo Comité de Etica.

VII) Do Comité de Fiscalizacdo.

Artigo 289. Este Comité sera composto de trés (3) Fundadores, Titulares ou
Membros Honorarios eleitos na Assembleia Geral Ordindria. Sua principal fu-
ngao sera assegurar o fiel cumprimento destes Estatutos e formular o balanco
anual.

VIII) Do Comité Eleitoral.

Artigo 299. O Comité Eleitoral sera composto por trés (3) Membros Plenos e
sera eleito pela Assembleia Geral Ordinaria, e sera responsavel por tudo o que
se relacionar com a eleicdo, assim como pelo escrutinio e determinagdo de
seus resultados e pelos candidatos eleitos. Terd poderes para convocar uma
Assembleia Extraordindria em caso de graves irregularidades nas eleicoes.
Artigo 30°. O ano fiscal sera fechado em 31 de dezembro a cada dois anos.




Artigo 319. Delegacdes nacionais. Cada pais membro tera um representante na
Sociedade ("Delegado Nacional"). As Sociedades Cientificas relacionadas a
Arritmias Cardiacas em cada pais serdao responsaveis por eleger um Delegado
Titular e um Delegado Suplente. Este sera o principal elo entre a Sociedade La-
tino-Americana (LAHRS) e as Sociedades Nacionais Cientificas. E um requisito
para ser eleito o Delegado Nacional para ser um Membro Pleno da Sociedade.
A coordenacdo das delegagdes nacionais ficara a cargo do atual vice-presiden-
te.

CAPITULO V). DAS ELEICOES.

Artigo 329. A eleicdo para os 6rgaos da Sociedade sera regida pelos Regula-
mentos Eleitorais criados para esse fim. Este deve estabelecer um mecanismo
de votacao eletrénica a ser realizado antes do Congresso Latino-Americano de
Arritmias, para garantir a mais ampla participagcao dos membros da Sociedade.
Os resultados da votacao serao anunciados durante o Congresso Latino-Ameri-
cano. Em cada ato eleitoral, deve ser escolhida uma lista composta por um (1)
Vice-Presidente, um (1) Vice Secretario, um (1) Vice Tesoureiro e dois (2)
Membros (3° e 4° Membro). Devido ao fato de que todos os membros do Pri-
meiro Comité Executivo desta Sociedade cessarao suas fungoes ao término do
mandato em 31 de dezembro de 2018, a Eleicdo do Segundo Comité Executivo
deverd incluir, e somente uma vez, a eleicdo também de uma lista composta
de um (1) Presidente, um (1) Secretario, um (1) Tesoureiro e dois (2) Mem-
bros (1© e 2° Membro). As listas devem ser registradas no Comité Eleitoral
pelo menos quarenta e cinco dias antes da data da eleicao. Para ser admitidos
numa lista, os candidatos e cinco membros titulares devem confirmar seu con-
sentimento ao Comité Eleitoral, podendo fazé-lo por correio, fax, e-mail ou ou-
tros meios confidveis.

Capitulo VI). DISPOSICOES GERAIS.

Artigo 339. Todos os cargos eletivos que sdo exercidos dentro da Sociedade se-
rao honorarios.

Artigo 34°. Em caso de dissolugcao da Sociedade, os ativos existentes serao
destinados aqueles que a Assembleia determinar.

Artigo 35°. A Dra. Susana Begué e a Escriva Nadia Lopez estdao autorizadas,
em conjunto e / ou separadamente, a processar o status legal e aceitar os co-
mentarios feitos pelas autoridades competentes.

Artigo 36°. As autoridades dos Comités serao eleitas pelo Comité Executivo e
pelo Conselho Consultivo.

CAPITULO VII. DISPOSICOES TRANSITORIAS.

Artigo 37°. O primeiro Comité Executivo, bem como os demais d6rgaos da So-
ciedade, devem atuar até o proximo Congresso Latino-Americano e cessarao
em suas fungdes em 31 de dezembro de 2018. Ele sera composto por:

COMITE EJECUTIVO 2017-2018:

Presidente: Roberto Keegan (Argentina)
Vice-Presidente: Luis Carlos Saenz (Colombia)
Secretario: Marcio Figueiredo (Brasil)

Secretario Electo: Ulises Rojel Martinez (México)
Tesorero: Alejandro Cuesta (Uruguai)

Tesorero Electo: Gaston Albina (Argentina)



19 Membro
29 Membro
39 Membro
40 Membro

: Rodrigo Isa (Chile)

: Jorge Salinas-Arce (Peru)

: Fernando Vidal Bett (Republica Dominicana)
: Rene Vicuha (Equador)



